ZAJEDNICA SPORTOVA GRADA KNINA

STATUT

ZAJEDNICE SPORTOVA GRADA KNINA



na temelju ¢lanka 13. 18. i 55. Zakona o udrugama (NN br. 74/14), ¢lanka 14.
i ¢lanka 48. Zakona o sportu (NN br. 71/06. 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i
94/13) clanka 19.Statuta Zajednice sportova Grada Knina od 5.rujna.2016.
Skupstina Zajednica sportova Grada Knina na svojoj sjednici koja je odrzana
dana 12.kolovoza 2019. godine donijela je

STATUT

ZAJEDNICE SPORTOVA GRADA KNINA
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Zajednica sportova Grada Knina (u daljnjem tekstu Zajednica) ima Statut koji je
temeljni akt Zajednice.

Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o sportu, Zakona o udrugama i
pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora.

Ovim Statutom poblize se utvrduje;

-naziv, sjediste i podrucje djelovanja

-pecat

-znak

-zastupanje i predstavljanje Zajednice

-informiranje i javnost rada Zajednice

- ciljevi, zadade i djelatnost

-uclanjenje u Zajednicu

-prava i obveze Clanica

-sudjelovanje ¢lanica u upravljanju Zajednicom

-rjeSavanje sporova i sukoba interesa

-tijela Zajednice

-planiranje, programiranje, financijsko-materijalno poslovanje i imovina Zajednice
-obavljanje struc¢nih, administrativnih, pomo¢énih i ostalih poslova Zajednice
-nagrade i priznanja

-nacin i postupak donosenja Statuta i drugih akata

-prestanak postojanja Zajednice

-imenovanje i opoziv likvidatora te druga pitanja od znacaja za Zajednice koja je
potrebno urediti ovim Statutom



Clanak 2.

Puni naziv Zajednice je: ZAJEDNICA SPORTOVA GRADA KNINA. Osnovan je
1998.godine
Sjediste Zajednice je u Kninu, Zvonimirova 7b.

Zajednica djeluje na podru¢ju Grada Knina, Sibensko-kninske Zupanije i u¢lanjen je u
Hrvatski olimpijski odbor.

Zajednica suraduje s drugim organizacijama iz podrucja tjelesne kulture i sporta na teritoriju
Republike Hrvatske i drugih drzava.

Zajednici nije dozvoljena rasna, spolna, vjerska, nacionalna, politicka i svaka druga
diskriminacija koja ogranicava i krsi slobode i prava ¢ovjeka i gradanina.

Zajednica je neprofitna pravna osoba.

Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske
pri Uredu drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji,

Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom tijelu drzavne uprave u Sibensko-kninskoj
Zupaniji.

Zajednica se udruZuje u Zajednicu sportova Sibensko-kninske Zupanije.

Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice , glavni tajnik i administrativni tajnik

Osobe ovlastene za zastupanje
rukovode radom Zajednice, te zastupaju Zajednicu,

- odgovara za zakonitost rada udruge

- vode poslove Zajednice sukladno odlukama Skupstine i izvrSnog odbora

- saziva i predsjeda sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora;

odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa

- dostavlja zapisnike s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

- potpisuje ugovore i druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice koje donosi
Skupstina i lzvrsni odbor

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvrsni odbor u skladu sa
zakonom, Statutom i aktima udruge

Clanak 3

Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm koji je obodno
ispisan punim nazivom, a u sredini pecata je oznaka sjedista Zajednice.

Clanak 4 .

Zajednica moze suradivati i u¢lanjivati se u sportske organizacije, a odluku o tome
donosi Skupstina Zajednice.



Zajednica je registriran pri Uredu drzavne uprave Sibensko-kninske Zupanije
Zajednica je neprofitna pravna osoba.

Zajednica se upisuje u Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom tijelu drzavne
uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji.

Clanak 5.

Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova
Zajednice i putem javnog priopcavanja.

Obavjestavanje javnosti vrsi se i objavljivanjem Statuta, odluka opéih i drugih akata

te informacija na mreznim stranicama Zajednice, objavom informacija putem glasila

Zajednice ili u sredstvima javnog priopéavanja.

Clanovi se o radu Zajednice obavje$tavaju dostavom pisanih materijala i putem
sjednica tijela Zajednice.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjednicama tijela
upravljanja Zajednice i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Zajednice.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Zajednica mozZe izdavati svoje glasilo u
skladu s posebnim propisima. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Zajednica po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne
publikacije, biltene, plakate i st.) sukladno posebnim propisima.

Il PODRUCJE DJELOVANIJA, CILJEVI | DJELATNOSTI ZAJEDNICE
Clanak 6.

Podrucje djelovanja Zajednice sukladno ciljevima je; sport, obrazovanje, znanost i
istrazivanje.

Cilj je Zajednice je svojim djelovanjem pridonositi:

-razvitku i promicanju sporta na podrucju grada Knina

-promicanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranja uvjeta za postizanje
vrhunskih sportskih dostignuca

-razvitka sportskih aktivnosti djece i mladezi, te rekreacijskih aktivnosti gradana-
opca populacija, invalidnih osoba, hrvatskih branitelja i HRVI

-promicanje odgojnih funkcija sporta, obrazovanja, fair-pleja, razumijevanja,
tolerancije i odgovornosti kroz bavljenje sportom

-promicanje i bavljenje znanstvenog rada i dostignuca u podrucju sporta

-Sirenju olimpijskih ideala i Sirenju olimpijskog duha



Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

uskladuje aktivnosti ¢lanova Zajednice ,osobito sport djece, mladezZi i
studenata ,osoba s invaliditetom, hrvatskih branitelja i HRVI
obavlja zadaée u provedbi Nacionalnog programa sporta, odnosno godisnjeg
programa provedbe Nacionalnog programa sporta,
objedinjuje i uskladuje Programe sporta te predlaze program javnih potreba u
sportu u gradu,
sudjeluje u predlaganju programa javnih potreba koje se odnose na
provodenje sportskih aktivnosti djece i mladezi te sudjeluje u njegovu
ostvarivanju.
skrbi o kategoriziranim sportaSima i svojim aktima ureduje opseg i nacin
ostvarivanja njihovih prava ( prava na stipendije i nagrade za sportska
ostvarenja),
sudjeluje u stvaranju uvjeta za pripremu sportasa za olimpijske igre, svjetska i
europska prvenstva te druga velika medunarodna natjecanja,
sudjeluje u stvaranju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi o sportasima,
promice strucni rad u sportu,
promice i sudjeluje u struénom radu invalidnih osoba, HRVI i braniteljskih
udruga
sudjeluje u provedbi programa i raspolaze sredstvima namijenjenim za javne
potrebe u sportu grada te podnosi izvjeséa o izvrSenju programa javnih
potreba kao i o utrosku tih sredstava
sudjeluje u skrbi o javnim sportskim gradevinama,
sudjeluje u planiranju izgradnje sportskih gradevina na podrucju grada te daje
misljenje o mrezi sportskih objekata na podrucju grada:
daje prethodno misljenje za prenamjenu povrsina planiranih za javnu sportsku
gradevinu, uklanjanje ili prenamjenu javne sportske gradevine za namjene
koje nisu sportska djelatnost,
bira predstavnika za nadzorni odbor trgovackog druStva koje upravlja
sportskim gradevinama u vlasnistvu grada,
bira predstavnika za upravno vijeée ustanove za upravljanje javnom sportskom
gradevinom,
sudjeluje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog
paraolimpijskog odbora i hrvatskog sportskog saveza gluhih



16. promi¢e odgojne funkcije sporta, fair-play, razumijevanje, toleranciju i
odgovornost kroz bavljenje sportom,

17. organizira borbu protiv droge i drugih poroka te poduzima mjere za
sprjecavanje koristenja nedopustenih stimulativnih sredstava u sportu,

18. sudjeluje i organizira sportske manifestacije u suradnji s sportskim udrugama
i braniteljskim udrugama grada Knina

19. potice razvoj programa socijalizacije i rehabilitacije Hrvatskih ratnih vojnih
invalida i branitelja kroz bavljenje sportom

20. potice odgoj i obrazovanje

21.obavlja i druge poslove i zada¢e odredene zakonom o sportu i pravilima
Hrvatskog olimpijskog odbora.

Zajednica sportova Grada Knina obavlja gospodarsku

djelatnost:

* odrzavanje naplativih seminara, tecajeva, radionica,

konferencija

* odrzavanje naplativih sportskih manifestacija

% najam prostora, opreme i vozila u vlasnistvu

udruge

Svaki ostvareni visak prihoda nad rashodima Udruge koristit ¢e se u svrhu
ostvarivanja ciljeva Udruge i provodenja djelatnosti Udruge sukladno Statutu.

I1. CLANOVI ZAJEDNICE, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 7.
Clanstvo u Zajednici je dobrovoljno.

Clanom Zajednice mogu postati:

e pravne osobe iz sustava sporta — sportske udruge s podrucja Grada Knina
pravne osobe i udruge Cija je djelatnost od znacenja i interesa za sport u Gradu
Kninu,

Odluku o uclanjenju u Zajednicu donosi Skupstina kluba.
Zajednica vodi popis svojih ¢lanica.

Popis Clanica za svaku ¢lanicu sadrzi:
-podatke o nazivu ¢lanice
-RjeSenje ureda Drzavne uprave iz kojega su vidljivi podaci o osobama ovlastenima
za zastupanje kluba kao i o pocetku i prestanku mandata
-0IB ¢lanice



-datum pristupanja Zajednici

-kategorija ¢lanstva

-datum prestanka clanstva (za one Clanice koje viSe nisu ¢lanice Zajednice) -
druge podatke

Popis Clanica Zajednice vodi se u posebnoj arhivi Zajednice i mora biti dostupan na
uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Udruga koja Ze postati punopravna ¢lanica Zajednice, nakon sto dostavi IzvrSnom
odboru zamolbu i svu propisanu dokumentaciju, dvije godine

(od dana dostave zamolbe za prijem) e se pratiti njen rad, te nakon dvije godine
Skupstina ¢e odluciti o prijemu i financiranju iste.

Clanak 8.

Clanstvo u Zajednici moZe biti punopravno, pridruzeno i po¢asno.

Punopravna ¢lanica Zajednice mozZe postati svaka pravna osoba iz sustava sporta ,—
sportska udruga koja prihvaca programska nacela i Statut Zajednice sportova grada
Knina.

Punopravne clanice Zajednice svoja prava i obveze u Zajednici ostvaruju sukladno
odredbama odgovarajucih zakonskih propisa i ovog Statuta. Odluku o prijemu u
punopravno ¢lanstvo donosi Skupstina Zajednice.

Pridruzene i po€asne ¢lanice Zajednice mogu biti pravne osobe Cija je djelatnost od
znacaja i interesa za sport u Gradu, te koje nov€anom potporom ili na drugi nacin
pomazu razvitak i napredak sporta u Gradu i ostvarivanju ciljeva i djelatnosti
Zajednice.

Odluku o prijemu u pridruzeno i pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog
lzvrSnog odbora Zajednice.

PridruZeni i pocasni ¢lanovi Zajednice imaju sva prava i obveze punopravnih ¢lanova
Zajednice osim prava na odlucivanje u Skupstini i prava na financiranje programskih
zadaca iz sredstava koja Zajednica ostvaruje iz proracunskih sredstava.

Clanak 9.

Prava i obveze Clanova su:



- da sudjeluju u upravljanju Zajednicom — da predlazZe i bira svoje predstavnike u
tijela Zajednice,

-da budu obavijesteni o radu Zajednice i njegovih tijela te o materijalno —
financijskom poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Zajednice i doprinose ostvarivanju njegove
djelatnosti,

-da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Zajednice i njegovih

tijela, -da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih opcih akata

Zajednice,

-da €uvaju i podizu ugled Zajednice.

Sportska udruga i druga pravna osoba Cija je djelatnost od znacenja i interesa za
sport u gradu, da bi postala ¢lanicom Zajednice, uz molbu za uclanjenje mora
dostaviti: -odluku o uclanjenju u Zajednicu;

- kopiju svog statuta;

- kopiju rjeSenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u registar udruga;

- kopiju obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta .
- - kopiju o upisu u Registar neprofitnih organizacija pri ministarstvu financija RH

- Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti;

- osnovne podatke o strukturi i aktivnosti;

- osnovne podatke o predsjedniku i tajniku.

Clanak 10.

Clanstvo u Zajednici prestaje:
-prestankom postojanja Zajednice,

- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
i - iskljuCivanjem iz ¢lanstva.

Punopravna ¢lanica Zajednice koja ne preda financijski izvjestaj, izvjestaj o radu
kao i ostalu dokumentaciju sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o Udrugama u
propisanim rokovima. istoj prestaje status punopravne ¢lanice, te se vodi kao
pridruzena ¢lanica.

Clanak 11.

Clan Zajednice moze biti isklju¢en iz €lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi
interese Zajednice ili prouzrodi ozbiljnu Stetu Zajednici i njegovom ¢lanstvu.
Odluku o iskljucenju donosi Sud casti Zajednice.

Iskljuéeni ma pravo Zalbe Skupstini ¢ija je odluka konacna.

Clanak 12.



Clanovi Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih
predstavnika davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima
Zajednice i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanovi Zajednice biraju predstavnike u tijela Zajednice na nacin utvrden ovim
Statutom i njihovim aktima.

Tijela Zajednice su:

Skupstina Zajednice,
Izvrsni odbor Zajednice,
Predsjednik Zajednice:
Glavni tajnik Zajednice,
Administrativni Tajnik
Nadzorni odbor Zajednice,
Sud Casti

Nou,swnR

1. SKUPSTINA ZAJEDNICE
Clanak 13.

Skupstina je najvise tijelo Zajednice.
Skupstinu Cine predstavnici punopravnih ¢lanica Zajednice.

Sportske udruge — clanice Zajednice koje imaju do 50 registriranih sportasa daju
jednog predstavnika u Skupstini, a sportske udruge-Clanice koje imaju preko 50
registriranih daju dva predstavnika u Skupstini Zajednice. Klub koji okuplja invalidne
osobe daje dva predstavnika u Skupstinu

Clanak 14.
Predstavnik ¢lanice Zajednici u Skupstini moze biti osoba koja je:
- navrsila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
- afirmirani sportski djelatnik ili sportas,
- Clan udruge koju predstavlja.
Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine, a pocCinje te¢i danom verifikacije
njegova mandata i moZe biti ponovo biran. Predstavniku u Skupstini mandat moze
prestati i prije isteka roka na koji je izabran u slucaju:
- opoziva ili razrjesenja,
- ostavke,
- nastupa okolnosti zbog kojih vise ne bi mogao obavljati svoju duznost.

Opoziv se predstavniku obavlja na nacin i po postupku propisanom za njegov izbor.



Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata Skupstine.

Ako je predstavnik kojemu je mandat istekao prije roka na koji je izabran bio Clan
lzvr§nog odbora ,bira se novi Clan izvr$nog odbora ¢&iji mandat traje do isteka
mandata lzvrsnog odbora.

Clanak 15.

Predsjednik najkasnije 60 dana prije isteka mandatnog razdoblja pokreée postupak
izbora Za predstavnike u Skupstini za slijede¢e mandatno razdoblje.

Ako pojedini ¢lan nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog clanka
izabrao svoje predstavnike u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom
ako su odluku o izboru predstavnika dostavile najmanje dvije trecine izbornih
jedinica. Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 16.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.

Svake Cetiri godine saziva se izborna sjednica Skupstine, a izvanredne prema potrebi.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je nazoCna natpolovi¢na vecina
¢lanova, a odluke moZe donositi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Zajednice, Skupstina donosi 2/3 vecinom

nazocnih ¢lanova Skupstine.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o

pojedinom pitanju glasuju tajno.

Clanak 17.

Skupstinu saziva predsjednik Zajednice:

e kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

e natemelju zakljucka Izvrsnog odbora,

e na zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanica, (jedan klub jedna

¢lanica)

e na zahtjev Nadzornog odbora.
Pismeni poziv na Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za SkupsStinu
upucuje se predstavnicima najmanje 30 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
Predsjednik zajednice moZe sazvati izvanrednu sjednicu SkupsStine na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne trec¢ine ukupnog broja ¢lanstva Zajednice, s
time da se odmah predloZi dnevni red.



Ako predsjednik zajednice ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca iz stavka 3.
ovog €lanka, u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvati ce je
predlagac. Na izvanrednoj sjednici razmatra se samo pitanje zbog kojeg je
sazvana.

Clanak 18.

U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici sportskih i drzavnih tijela,
te drugih organizacija, bez prava odlucivanja.

Clanak 19.

Skupstina Zajednice:

. donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene Statutom;
utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice;

.donosi kriterije za programiranje,

. objedinjuje i uskladuje programe sporta ;

. donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun;

. odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva u Zajednice;

.razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice,

. zauzima stavove, te donosi opce i pojedinacne akte iz svoje nadleznosti; .

bira i razrjeSava predsjednika, dva dopredsjednike, l1zvrSni odbor, Nadzorni odbor i
Sud casti tajnim glasovanje ili javnim glasovanjem

.imenuje likvidatora Zajednice, na prijedlog predsjednika

. proglasava pridruzene i pocasne ¢lanove Zajednice,

na prijedlog lzvrSnog odbora . razmatra i prihvaca izvjestaje o radu svojih tijela;
. odlucuje o sudjelovanju Zajednice u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,
. odlucuje o udruzivanju s drugim sportskim organizacijama, u¢lanjenju u druge
sportske organizacije ili istupanju iz njih,

. rjeSava o zalbama ¢lanova u drugom stupnju,

. odlu€uje o drugim pitanjima od znacaja za rad Zajednice utvrdenim ovim
Statutom koja nisu stavljena u nadleznost drugog tijela,

. propisuje posebne uvjete i donosi kriterije za izbor Glavnog tajnika Zajednice i
administrativnog Tajnika Zajednice

-odlucuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine zajednice u slucaju
prestanka rada Zajednice

U slucéaju isteka mandata svim tijelima Zajednice izbornu Skupstinu saziva osoba
upisana u Registar udruga kao ovlastena za zastupanje.



2. IZVRSNI ODBOR ZAJEDNICE

Clanak 20.

Izvrs$ni odbor Zajednice je izvrSno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja
Skupstine upravlja postovima Zajednice.

Clanovi lzvrsnog odbora imaju jednaka prava, duZnosti i odgovornosti u radu Izvrinog
odbora.

lzvréni odbor i svaki njegov Clan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki Clan Izvr§nog odbora moZe zatraZiti svoje razrje$enje prije isteka mandata na
koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o
razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj
sjednici.

Clanak 21.

Izvréni odbor ima 7 ¢lanova.

Dva dopredsjednika i ¢lanovi Izvrsnog odbora biraju se, na prijedlog predsjednika iz
redova predstavnika u Skupstini na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo
izabrani.

Predsjednik i dva dopredsjednika Zajednice ¢lanovi su lzvrSnog odbora po poloZaju.

Clanak 22.

Radom IzvrSnog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, radom lzvrSnog odbora rukovodi
dopredsjednik Zajednice, po odluci vecdine prisutnih.

IJ slu¢aju ostavke predsjednika radom Zajednice do sazivanja i saziva izvanrednu
izbornu skupstinu, rukovodi osoba ovlastena za zastupanje koja je upisana u registar
Udruga pri uredu drzavne uprave Sibensko-kninske Zupanije

Sjednice lzvrsnog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u dva
mjeseca.

Sjednicu lzvrSnog odbora saziva predsjednik .

Clanak 23.

Izvr$ni odbor mozZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.



Izvr$ni odbor odlucuje veéinom glasova svojih ¢lanova, a odlucuje javnim
glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 24.

Clanovi lzvrsnog odbora su odgovorni Skupétini za svoj osobni i zajednicki rad.
Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moZze opozvati ¢lana lzvrSnog
odboraili Izvrsni odbor u cjelini.

Skupstina moze opozvati lzvrSni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj
statut ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine.

Skupstina moZe opozvati €lana lzvrsnog odbora ako ocijeni da postupa protivno
ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke
Skupstine ili Izvrsnog odbora.

Izvréni odbor ili Clan Izvrsnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani
ako nije drukdije propisano Statutom.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora moze podnijeti najmanje sedam
predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik

U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat
prestaje svim ¢lanovima lzvrsnog odbora s danom odrzavanja lzvanredne izborne
sjednice Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 25,

Izvrs$ni odbor Zajednice:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna i drugih akata Sto ih donosi
Skupstina;

—priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

donosi odluke, pravilnike, i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje
Zajednice i izvrSava programe Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleznost Skupstine

-~ bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i
predstavnici Zajednice;

-razmatra rad predstavnika Zajednice u Zupanijskoj Zajednici sportova i drugim
organizacijama;

-imenuje i razrjesava glavnog tajnika Zajednice;



-imenuje i razrjeSava administrativnog tajnika Zajednice

-organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine;

-provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine;

-donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje programa
Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine;

-utvrduje i provodi kriterija za programe i dodjelu financijskih sredstava te prijedlog
objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u sportu;

-utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog raCuna Zajednice; . izvrSava
financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i dinamici
koristenja sredstava -

-predlaze nagrade i priznanja i utvrduje kriterije za dodjelu istih

- predlaze pocasne ¢lanove Zajednice

-upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice i odlucuje o njima; -
-imenuje predsjednike i clanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Zajednice ili koje mu
povjeri Skupstina.

3. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE
Clanak 26.

Za predsjednika moze biti birana osoba Ciju kandidaturu istakne najmanje devet
predstavnika u Skupstini.
Predstavnici u Skupstini mogu dati potporu kod kandidature za predsjednika samo
jednom kandidatu.
Svoj potpis ne mogu dati dvojici ili visSe kandidata.
Ukoliko dadu potpis dvojici ili viSe kandidata potpora ¢e se smatrati ne vazecom.
Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.
Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik IzvrSnog
odbora Zajednice i ovlastena osoba za zastupanje Zajednice.

Clanak 27.

Predsjednik Zajednice
-Predlaze ¢lanove lzvrsnog odbora

-rukovodi radom Zajednice, te zastupa i predstavlja zajednicu
-saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora

-brine o izvrsavanju odluka i drugih akata Skupstine i lzvrSnog odbora te je duzan
postivati odluke lzvrSnog odbora

-potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor



-dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu drZzavne uprave
-obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili izvrsni odbor

Clanak 28.

Predsjedniku u njegovom radu pomazu dopredsjednici, koji ga zamjenjuju u Slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti. Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za
opoziv dopredsjednika istovjetan je onim odredbama a kao i za predsjednika.

U slucaju ostavke ili neopozive ostavke predsjednika, radom Zajednice do izborna
novog predsjednika rukovodi ¢e osoba ovlastena za zastupanje Zajednice.

4. GLAVNI TAIJINIK ZAJEDNICE
Clanak 29.

Zajednica moze imati glavnog tajnika.
Glavnog tajnika imenuje lzvr$ni odbor iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u sportu,
temeljem natjecaja.
Mandat glavnog tajnika traje Cetiri godine i mozZe biti ponovo imenovan.
Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno ili volonterski, a za svoj rad odgovara
predsjedniku, IzvrSnom i Skupstini.
Kandidat za glavnog tajnika Zajednice pored opcih uvjeta propisanih Zakonom, mora
ispunjavati posebne uvjete:
e da posjeduje VSS drustvenog smjera i najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci;
e da posjeduje SSS drustvenog smjera i najmanje 10 godina rada u struci; -
e da posjeduje najmanje 5 godina aktivnog bavljenja sportom na
profesionalnoj ili amaterskoj osnovi
e da je aktivni ¢lan udruge ¢lanice Zajednice;
e da posjeduje organizacijske sposobnosti.

Clanak 30.

Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duZznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte



Zajednice, zbog Cega nastanu Stetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano
odbija izvrsavati odluke Skupstine i Izvrsnog odbora, te zbog nezakonitog rada i
zlouporabe duznosti.

O razrjeSenju glavnog tajnika odlucuje Izvrsni odbor na prijedlog komisije, koju
imenuje sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjesenje. Inicijative za
razrjeSenje mogu dati predsjednik, lzvrsni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje
devet predstavnika u Skupstini.

Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.

Clanak 31.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti glavnog tajnika zamjenjuje ga administrativni
tajnik.
Clanak 32.

Glavni tajnik Zajednice:

-obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu; -
-brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice;
-ispunjava zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzete obveze Zajednice;

- upravlja radom strucne sluzbe Zajednice:

-naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice na temelju financijskog
plana i odluka Zajednice;

-pomaze u radu predsjedniku Zajednice, predsjednicima drugih tijela;

-odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih
radnih tijela Zajednice;

_ brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, IzvrSnog odbora i
drugih radnih tijela Zajednice;

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja;

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljenu u nadleznost odlukom Skupstine,
Izvrsnog odbora ili predsjednika.

5.ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Clanak 33.



Zajednica ima administrativnog tajnika
Administrativni tajnik bira se natje¢ajem koji raspisuje izvrsni odbor koji ga i bira.
Mandat administrativnog tajnika traje do opoziva.
Administrativni tajnik poslove obavlja profesionalno i zaposlen je na neodredeno
vrijeme.
Za svoj rad odgovara predsjedniku ,izvrSnom odboru i Skupstini
Kandidat za administrativnog tajnika pored opéih i zakonom propisanih uvjeta mora
zadovoljavati posebne uvjete;
SSS drustvenog smjera i 5 godina radnog iskustva na tajnickim poslovima
da posjeduje 5 godina aktivnog bavljenja sportom na profesionalnoj il
amaterskoj osnovi
da je aktivni ¢lan udruge koja je ¢lanica Zajednice
da ima organizacijske sposobnosti

Clanak 34.
Administrativni tajnik:

Pomaze u radu predsjedniku i drugim tijelima kluba

Brine o izvrSenju plana i programa rada

Brine o financijskom poslovanju Zajednice

Naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana na temelju financijskog plana i
odluka Zajednice

Brine o pravodobnom provodenju odluka koja donose tijela Zajednice i druge poslove
koje su mu stavljene u nadleznosti odlukom IzvrSnog odbora i Skupstine Zajednice.
Administrativni tajnik je ovlasten za zastupanje zajednice.

Clanak 35.
Administrativni tajnik ostvaruje sva prava proizasla iz Zakona o radu.
Ostala prava iz radnog odnosa regulirat ¢e se sukladno Zakonu o radu.
Clanak 36.
Administrativni tajnik moze biti opozvan s duznosti ako je povrijedio svjesno Ustayv,

zakone,Statut zbog Cega je nanio Stetne posljedice po Zajednicu, te zbog nezakonitog
i nesavjesnog obavljanja duznosti sukladno Zakon o radu.



O razrjeSenju administrativnog tajnika na prijedlog strucne komisije odlucujelzvrsiog
odbora Struéna komisija sastoji od tri ¢lana od kojih dva moraju biti diplomirani
pravnici a jedan diplomirani ekonomist.

Clanovi stru¢ne komisije mogu i ne moraju biti ¢lanovi zajednice.

Clanak 37.

U slucaju neosnovanog raskida radnog odnosa primjenjuje se Zakon o radu i, i sva
prava koja iz njega proizlaze.
Administrativni tajnik mozZe biti razrijeSen na vlastiti zahtjev.

Clanak 38.

Izvrdni odbor u izvrSavanju svojih poslova i zadaca moze osnivati stalna ili povremena
radna tijela ili za pojedine poslove i zadaée imenovati pojedinu stru¢nu osobu.
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i
trajanje mandata ¢lanova tih tijela.

Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad lzvrénom odboru i predsjedniku. Na
radno tijelo ne moze se prenijeti nadleznost odlucivanja o pitanjima koja su ovim
Statutom povjerena Skupstini i lzvrSnom odboru.

6. NADZORNI ODBOR ZAJEDNICE

Clanak 39.

Nadzorni odbor vrsi nadzor nad financijskim poslovanjem Zajednice.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina iz redova javnih i
strucnih djelatnika u sportu, na prijedlog predstavnika u Skupstini.

Predsjednik, ¢lanovi i zamjenici ¢lanova Nadzornog odbora mogu a ne moraju biti
predstavnici u Skupstini.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a
odluke donosi veéinom glasova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine mogu biti ponovno birani.

Clanak 40.

Nadzorni odbor Zajednice:



-nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice;

-nadzire izvrSavanje ugovornih i drugih obveza;
-prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Zajednice;

-nadzire primjenu ovog Statuta i drugih opcih akata Zajednice;
-obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 41.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i

poslovanju Zajednice.

Izvréni odbor i svaki Clan Zajednice duZan je bez odgadanja omoguditi uvid u
zatrazenu dokumentaciju i podatke i dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Izvrénog odbora, ali bez

prava odlucivanja.
Nadzorni odbor moze zatraZiti sazivanje sjednica IzvrSnog odbora i SkupsStine ako

utvrdi nepravilnost u financijskom i drugom poslovanju Zajednice, nemarnost u
izvrSavanju poslova ili povrede Statuta i drugih opcih akata Kluba.

Clanak 42.

Na nacin i postupak razrjeSavanja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog clana
primjenjuju se odredbe ¢lanka 24. ovog Statuta.

8. SUD CASTI ZAJEDNICE

Clanak 43.

Clanice Zajednice odgovaraju disciplinski za povrede svojih ¢lanskih obveza utvrdenih

ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Zajednice.

Clanice Zajednice medusobne sporove u pravilu rjedavaju sporazumno, a u
nemogucnosti rjeSavanja sporova na taj nacin iste rjeSava Sud casti.

Sud casti rjeSava medusobne sporove Clanica i njihovu disciplinsku odgovornost po

posebnom postupku.



Clanak 44.

Sud casti ima tri ¢lana koje bira Skupstina iz svojeg sastava.
Clanovi Suda ¢asti biraju se na vrijeme od &etiri godine.
Izabrani ¢lanovi Suda ¢asti izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj sjednici.

Clanak 45.

Zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti i rjeSavanja
medusobnog spora Clanica Zajednice moze podnijeti:

+ lzvrsni odbor Zajednice,

+ Nadzorni odbor Zajednice i

« jedna trecina ¢lanova Zajednice.

Clanak 46.

U disciplinskom postupku mogu se izredi slijedece disciplinske mjere:
opomena,
opomena pred iskljuéenje iz clanstva i
isklju€enje iz ¢lanstva.
U rjeSavanju medusobnih sporova ¢lanica Sud ¢asti moze ¢lanicu Zajednice obvezati
na Odredeno Cinjenje ili ne Cinjenje kao i na postivanje odredenih odredbi ovog
Statuta i drugih opcih akata Zajednice pod prijetnjom pokretanja disciplinskog
postupka protiv Clanice Zajednice.
Sud Casti radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova.
Sud casti za svoj rad odgovara Skupstini, a najmanje jedan put godiSnje podnosi joj
izvjeSce o svom radu.

Clanak 47.

Protiv odluke Suda casti moze se u roku od petnaest dana od dana primitka iste
podnijeti Prigovor Skupstini Zajednice.
Skupstina je duzna donijeti odluku po prigovoru u roku od trideset dana od dana
primitka prigovora.



Clanak 48.

Postupak pred Sudom casti ureduje se posebnim Pravilnikom, a rad Suda casti
Poslovnikom.

IV. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANIE
Clanak 49.

Zajednica ostvaruje sredstva za rad i istrazivanje svojih ciljeva od:
» dotacija iz proracuna Grada;
e prihoda od imovine
i prava;
prihoda od publikacija koje izdaje, sukladno zakonom;
e ostalih prihoda sukladno zakonu;

Clanak 50.

Zajednica upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

IzvrSni odbor utvrduje osobe s ovlastenjem u financijsko-materijalnom poslovaniju.

Clanak 51.

Zajednica moze stjecati nepokretne i pokretne stvari.

Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

Izvrsni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju
u zakup pokretnih stvari, kao i o davanju u zakup nekretnina.

Clanak 52.



Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.
Predsjednik Zajednice ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom
Zajednice.

Clanak 53.

Godisnji financijski izvjesStaj Zajednice, usvaja Skupstina i predaje se Ministarstvu
financija ,odnosno drugoj instituciji koju ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje
i obradu financijskih izvjesStaja ,a javno se objavljuj e putem Registra neprofitnih
organizacija(sukladno clanku 46.stavak 1.Zakona o financijskom poslovanju i
Racunovodstvu neprofitnih organizacija)

V.OBAVLIANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 54.

Struéne i administrativne poslove za potrebe Zajednice obavlja glavni tajnik
Zajednice, odnosno administrativni tajnik ako Zajednica nema glavnog tajnik

VI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 55.

Sukladno odredbama Zakona o sportu, Zakona o javnoj nabavi te drugim pripadaju¢im
propisima, kao i u odnosu na nadleznost tijela Zajednice i zastite opceg interesa u
odnosu na pojedinacne interese c¢lanova ,Zajednice utvrduje, odredbama ovog
Statuta, sukladno ovoj odredbi posebnom odlukom lzvrSnog odbora, sukob interesa
odredene osobe u radu tijela Zajednice ili obnasanja odredene duznosti u Zajednici o
kojoj su te osobe i tijela Zajednice duzne i odgovorne voditi brigu o interesima
Zajednice i sporta ,te se interes pojedinca ili ¢lanova Zajednice ne moze staviti ispred
opceg interesa sporta, sportasa i Zajednice.

VIl.  UNUTARNIJI NADZOR



Clanak 56.
Clanovi Zajednice sami nadziru rad Zajednice

Ako ¢lanica Zajednice ili druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu Zajednice
smatra da je odlukom ili postupanjem nekog tijela Zajednice povrijeden Statut ili
drugi opci akt Zajednice ovlastena je na to upozoriti IzvrSni odbor Zajednice.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno
tijelo Zajednice (Skupstina) i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana,
Clanica, odnosno druge osobe koje sudjeluju u radu ili programu Zajednice, a
podnijele su zahtjev za otklanjanje nepravilnosti moze podnijeti tuzbu opéinskom
sudu nadleznom prema sjedistu udruge radi Zastite svojih prava propisanih Statutom
Zajednice.

Za sve sporove i sukobe nadlezan je sud Casti.

VIll. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 57.

Statut je temeljni opéi akt Zajednice i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s
Odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za
njihovo donosenje.

Izvr$ni odbor Zajednice razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi,
zauzima stavove o njima i utvrduje prijedloge Statuta.

Clanak 58.

Tumacenje odredaba Statuta daje SkupsStina Zajednice.

Clanak 59.

Sva unutarnja pitanja Zajednice, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a
zahtijevaju podrobnu razradu, bit ée uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina
Zajednice.

IX. INFORMIRANIJE | JAVNOST RADA

Clanak 60.



Radi $to potpunijeg informiranja javnosti i ¢lanica Zajednice o svom radu, Zajednica

izdaje svoje sluzbeno glasilo.
Aktima lzvrsnog odbora ureduju se pitanja vezana uz izdavanje sluzbenog glasila

Zajednice.

Clanak 61.

Zajednica mozZe izdavati i druga sredstva javnog informiranja i komuniciranja
sukladno zakonom (periodicne publikacije, knjige, informativne filmove, video-
vrpce, dijapozitive, fotografije, biltene, letke plakate i druge tiskane stvari).

Clanak 62.

Zajednica obavjestava javnost o svom radu, odlukama, zaklju¢cima i stavovima tijela
Zajednice, a poglavito onih koji se odnose na izvrSenje ciljeva i zadaca Zajednice.

X. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 63.

Zajednica moze ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i
pojedincima Za zasluge i dostignuca u razvoju i unapredenju Sporta.
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele utvrduje lzvrsni odbor

svojim aktom.

X|.PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE

Clanak 64.

Zajednica prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim sluc¢ajevima kada se ispune
Zakonom propisane pretpostavke .

-Odluku o prestanku rada Zajednice donosi se veéinom glasova clanova
Skupstine Zajednice.



-U slucaju prestanka rada Zajednice nekretnine, pokretna imovina i prava
Zajednice prelaze u vlasnistvo sportske udruge koja ¢e nastaviti djelatnost radi
promicanja i razvitka sporta na podrucju Grada Knina.

-Novcana sredstva Zajednice e se upotrijebiti za podmirenje dospjelih obveza
Zajednice.

-Ako je Zajednica primila financijska sredstva iz proraCunaili drugih javnih izvora ,a
u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojeg
su financijska sredstva dodijeljena.

XII' LIKVIDATOR ZAJEDNICE

Clanak 65.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Zajednice.

Osobu koja se bira za likvidatora Zajednice predlaze predsjednik Zajednice.

Pokretanjem postupaka likvidacije Zajednice prestaju ovlastenja tijela i osoba
ovlastenih za zastupanje Zajednice.

Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Zajednice
do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Zajednice iz Registra udruga.

Likvidator likvidaciju Zajednice provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosSenja, a primjenjivat ¢e se danom upisa u
Registar udruga pri nadleznom tijelu drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti dosadasnji Statut Zajednice i sve
izmjene i dopune Statuta.



Predsjednik
Dragan Matic



